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Segnali, risposte,
responsabilita

Strumento pratico per riconoscere segnali di disagio negli atleti e nelle atlete, agire
correttamente e rispettare le procedure di safeguarding.

Tabella segnali osservabili + azioni immediate:

Segnali osservabili

Possibili azioni immediate

Cambiamenti improvvisi nel comportamento

(ritiro, aggressivita, apatia)

Segni fisici sospetti (lividi, trascuratezza)

Rapporti problematici con il gruppo

Rapporti difficili con adulti/e

Segnali verbali o non verbali di disagio

Osserva attentamente, annota su griglia,
verifica se persistono

Non chiedere spiegazioni pubblicamente,
segnala al Responsabile Safeguarding

Osserva dinamiche, parla in privato con
I"atleta, annota comportamenti ricorrenti

Mantieni professionalita, segnala eventuali
comportamenti anomali al Resp. Safeguarding

Ascolta senza giudicare, prendi nota, segnala
se il disagio persiste

Schema dei passi da seguire in caso di segnalazione:

1.0Osservazione e annotazione (data, contesto)
2.Valutazione preliminare (isolato o ripetuto?)

3.Segnalazione interna al Responsabile Safeguarding

4.Documentazione chiara e riservata

5.Follow-up secondo indicazioni del Responsabile Safeguarding

Contatti del Responsabile Safeguarding

[Inserire Nome] Responsabile Safeguarding
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